Turi Vallavalitsuse 22. oktoobri 2024 méaéruse nr 4
Laupa Pohikooli arengukava aastates 2024-2029
kinnitamine* lisa

LAUPA POHIKOOLI ARENGUKAVA 2024-2029



SISUKORD

L. SIS SEJUHATUS . e e e 4
L1 UldANAMEQ. ...vceeieeiceeie ettt 4
1.2, Hetkeolukorra KirjeldUs.......coouiiiiiiiiiee ettt et e 4

2. ASEND JA TEENINDUSPHRKOND.....cuiiiiiiiiiiiee e e e 6
2.1. Arengukava JAhtealuSed.........c.coiiiiiiiiiiiiiieii e e 6
2.2, Laupa KOOI @TIPATA.......ccveeriiiieriesieeiieeieesteesteestaeeteeesaesseessseessseessseaseeassessnseessseessseessseeennnnes 6
K T\ (01 T OO O TP USRS RRPPP 7
24, VISIOOML . .uiiiiiiiit ettt ettt a e b et ettt 7
B T Y 1) 1o T ) o VOO PPSRR 7
2.6, PORIVAATTUSEA. .. . eeeuiieeiieeiie et ettt ettt ettt et te st e et eesat e e st e e beeesteeenseesaseesnsaesansssaeessnnssaeaesnns 7

3. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUS ...ttt 9
3.1. Eestvedaming ja JURLIMING..........ccoovieiiiieriiienieeneeeiieeieeeieesreesseeseseeseaeesseeesseessseessessssesssseessnes 9
3.2, Personali JURTIMINE. .......cooiiiiiieiiieciiecteeste et e eteeteeebeesebeesebeestaeeseaeessaeasseessseessseessseassaeessnsnses 9
3.3, ReSSUrSSIAe JUNTIMINE. ......viiiieeiieeiieiieeieeieeeieeeieesbeesereesaeestaessseeseseessseessseassaeansaeessnsseeesnns 10
3.4. Info- ja kommunikatsioonitehnOlOOZIA.........cccvievviiriiiiiiieiie et eee et srree e e eaees 11
3.5. KOOStOO NUVIGIUPPIACZA. ...ccvvieeieeiiieiieeiee et et e st esiee et e et e s beesbeesateessaeesaeesaesnsaesnseesennnees 11
3.6. OPPE- J KASVALUSIEZEVUS. .......ovvveeeeeieeeeeeeeeeeeee s s seseee e es s se st ees s s eseseeneeaeas 12

4. KOOLI ARENGU EESMARGIDJA POHISUUNAD.......cveveeiiieieeeee e 14
4.1. Esimene strateegiline €ESIMATK..........ccviiviieiirieiiieiiieiieeiteeee et e eereesreesereestaeeaaeereessreeesssnneas 14
4.2. Teine strateegiline CESIMATK.........ccueiiieiiiiiiiie ettt e et eere e e e tae e e sareeesnraeeeeeenns 15
4.3. Kolmas stratee@iline €eSMATK...........ccceeriiiriiiiriie ettt esre e eteesreesbeeseree s esenaeeeeenenneas 15
4.4, Neljas strateegiline €eSMATK..........cccieeiiiiiiiiii et e e e e e e 16

5. ARENGUKAVA RAKENDAMINE, EESMARKIDE HINDAMINE, MUUTMINE JA

KINNITAMINE. ..o e e e ae e as 18
5.1. Arengukava pohieesmarkide SAAVULAMINE.........cccveervierieeriieeiiesriesreerreeseeeteesrreeeessenneeeennes 18
5.2. Arengukava eesmérkide ja pShisuundade realiSeeruming..........c.coecveevveerreerveenreesvnveeeesrenneeass 18



5.3. Arengukava ja selle muudatuste ettevalmistamine ja kinnitamine



1. SISSEJUHATUS

1.1. Uldandmed

Laupa Pdhikool on munitsipaalkool (koolitusluba 3. detsembrist 2001).
Registrikood: 75025667

Aadress: Laupa kiila, Tiiri vald, 72102 Jarva maakond

Uldtelefon: 387 3342 ja 5326 7230

E-post: kool@laupapk.edu.ee

Kodulehekiilg: www.laupapk.edu.ee
1.2. Hetkeolukorra Kirjeldus

Kooli omanéolisus tuleneb suuresti asukohast ja keskkonnast: oleme mdisakool suures pargis
otse Pédrnu joe kaldal. Asukohast ja keskkonnast ldhtudes oleme wvalinud ka kooli
lisategevused: oleme Rohelise Lipu kool (iilemaailmne Eco Schools liikumine) ja kuulume
Litkuma Kutsuva Kooli vorgustikku. Jatkuvalt on meie suunaks laste loomingulisuse

toetamine ja iga lapse joukohase arengu tagamine koostdds vanematega.

Koolis oli 2023/2024. dppeaasta 10. novembri 2023 seisuga 107 dpilast. Siigisel 2023 alustas
1. klassis Oppimist 10 Opilast.

Kooli teeninduspiirkond on suur. Piirkonniti elavad dpilased: Laupa — 10 dpilast; Tiiri linn —
38; Tiri-Alliku — 8; Kirna — 1; Sdrevere — 20; Pdikva — 7; Rassi — 2; Kolu — 9; Kéru — 1;
Taikse — 1; Raukla — 3; Ténnassilma — 2; Retla — 1; Jandja — 3. Viljastpoolt Tiiri valda —

Péarnumaalt Raelt — kiib kooli 1 dpilane.

Enamik Opilasi sdidab kooli bussiga. Seega on koolitdo, eriti huvitegevus, soltuv busside
soidugraafikust. 1.—4. klassi Opilased on pikapédevariihmas, mille raames toimub nii

kodutdodde tegemine kui osa huvitegevusest.



Koolis on palju hariduslike erivajadustega (HEV) 0pilasi, nende arv on viimaste aastatega
lisna piisiv: erituge vajavaid Opilasi oli 5, tOhustatud tuge vajavaid Opilasi 9 - neist dpib
lihtsustatud dppekava jirgi 4 opilast. Uldine tugi oli méiratud 36 lapsele (eripedagoogilise
Opiabiriihmas osaleb 16 Opilast, dpiabis 41 Opilast). Seega moodustavad HEV dpilased
opilaste koguarvust 41,8% (LOK, 10K, opiabi, eripedagoogiline abi). Neile lisanduvad

normintellektiga, kuid erinevate kiitumishiiretega lapsed.

Koolis tdotab eripedagoog (1,0 ametikohta), sotsiaalpedagoog (1,0 ametikohta), psiihholoog
(0,1 ametikohta: psiihholoogi teenus on tagatud 2 korda kuus), 2 tugiisikut. 2 Opetajat
tootavad lihtsustatud dppekava ja tdhustatud tuge vajavate opilastega. 2023/2024. dppeaastal

avasime viikeklassi 1. kooliastme dpilastele, mis alustas uue dpetajaga.



2. ASEND JA TEENINDUSPIIRKOND

Laupa PShikool asub Louna-Jarvamaal Tiiri vallas Laupa kiilas.

Laupa Pohikooli teeninduspiirkond on Tiiri vald.
2.1. Arengukava lahtealused

Laupa Pohikooli (edaspidi Laupa kool) arengukava on koostatud kooli jérjepideva arengu
tagamiseks. Arengukava on aluseks kooli iga-aastase iildtdOplaani koostamisel ja eelarve
planeerimisel. Arengukavas mdiidratakse kooli visioon, missioon, pohivédrtused, arengu
eesmirgid ja pohisuunad. Arengukava koostamise aluseks on Laupa kooli sisehindamise
aruanne 2022-2023. Lisaks on ldhtutud Eesti elukestva Oppe strateegiast, pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusest, pohikooli riiklikust Oppekavast, riiklikust haridusvaldkonna
arengukavast 2021-2035, Jarvamaa koolide hariduskokkuleppest, Tiiri valla arengukavast ja

rahulolukiisitluste tulemustest.

Arengukava on koostatud koostdos Opetajate, Opilaste ja hoolekoguga.
2.2. Laupa Kkooli eripara

Laupa kool on iiks vanemaid koole Jarvamaal. Kool asub Laupa mdisa hirrastemajas ja
hoone on kantud Kultuurimélestiste registrisse (reg tunnus nr 15131). Kooli ruumid asuvad
hoone kolmel korrusel: lisaks esimesele ja teisele korrusele ka hoone keldrikorrusel (kodk,
s00gitoad, sookla abiruumid, tualettruumid, riietusruumid, majandusjuhataja to6ruum,

tehnoloogiadpetuse klass, katlaruum).

Kinnistu Laupa mdisa maaiiksuse (katastritunnus 83604:002:0043) pindala on 6,7494 ha.
Kinnistu koosneb kolmest osast. Koolil on korras hoida iimber hédérberi asuv pargiosa (2,9929
ha), kus asub kooli palliplats, turnimisviljak ja vilijousaal. Aastal 2020 tunnustati Laupa

kooli ja selle timbrust ,,Eesti kaunis kodu* parima tervisespordirajatise eriauhinnaga.
Koolikasutuses on maa-ala, kus varem asus kooliaed.

Kooli parkla, jalgpalliplats ja kelgumigi asuvad omanikuga kokkuleppel eramaal.



Kool tegutseb endises moisahddrberis 1922. aastast. Alates 2001. aastast oleme
munitsipaalpdhikool Tiiri vallas, kus peale kvaliteetse pohihariduse andmise rakendatakse
niitidisaegset Opikasitlust niisuguses ulatuses, kui see on hetkel vdimalik. Laupa koolis on
voimalik omandada teadmisi keskkonnasddstlikust kditumisest ning loodushoiust. Alates
2020. aastast kanname uhkusega Litkuma Kutsuva Kooli tiitlit ja 4. juunist 2021 Rohelise
Kooli tiitlit.

Koolil on hea koostd6 hoolekoguga ja kohaliku kogukonnaga. Hea kogukondlik suhtlemine
aitab kaasa kooli kui kogukonnakooli kujunemisele ja hoidmisele, klassikogukondade
tugevdamisele, laste  koolirddmu  sdilimisele ja  kasvatamisele, Oppetegevuse

mitmekesistamisele ning vanemate ja kooli koostddle koolielu puudutavates kiisimustes.

Me véirtustame nii Opilaste ainealaste kui ka tildpadevuste kujundamist.

2.3. Moto

Leiame voimalusi lahendusi otsides!

2.4. Visioon

Laupa kool on uuenduslik individuaalset l&henemist pakkuv kogukonnakool Tiiri vallas.

2.5. Missioon

Loome ja arendame toetava niilidisaegse Opikeskkonna, mis vidédrtustab koos Oppimist ja

koolirdomu ning toetab iga dpilase ja Opetaja arengut ja eneseteostust.

2.6. Pohivaartused

Eesti keele ja kultuuri séilitamine ja arendamine.

Inimeste heaolu ja turvalisuse tagamine.

Huvitume uuest, loome seoseid, analiiiisime ja rakendame Opitut.
Toetame loovust ja ettevotlikkust.

Oleme vastutustundlikud ja hoolivad



Uhiskonna ja looduskeskkonna siistev arendamine.
Mairkame, kuulame, austame ja toetame tiksteist.
Vidrtustame ajaloopdrandit.

Oleme koostdovalmis ja kokkuhoidev koolipere.

Peame kinni iihiselt kokkulepitud reeglitest.



3. KOOLI HETKEOLUKORRA ANALUUS

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Laupa Pohikooli juhtkond on kolmeliikmeline: direktor, Oppejuht ja huvijuht. Kooli
juhtkonna pohiiilesanneteks on kooli igapédevat6d, arendamise ning majandamise
planeerimine, regulatsioonide ja strateegiate véljatddtamine ning sisekontroll. Juhtkonna

paremaks koostooks toimuvad vihemalt kahe nddala tagant juhtkonna ndupidamised.

Kooli Oppendukogusse kuulub 20 inimest: lisaks Opetajatele ka tugispetsialistid.

Oppendukogu koosolekuid toimub dppeaastas vihemalt 5.

Kooli dpilasesindus on 10-liikmeline: alates 5. klassist kuulub sinna igast klassist 2 dpilast.
Uks opilasesinduse esindaja kuulub ka kooli hoolekogusse. Kooli dpilasesindus osaleb
koolielu korraldamises, iirituste organiseerimises, kooli erinevatele kordadele hinnangute

andmises. Kooli dpilasesinduse esindaja osaleb ka Tiiri valla noortekogu t60s.

Kooli hoolekogu on 12-liikkmeline. Peale lastevanemate kuuluvad hoolekogusse kooli
esindaja, vilistlaste esindaja, Opilasesinduse esindaja ja vallavolikogu esindaja, kutsutuna
kooli direktor. Hoolekogu koosolekud toimuvad védhemalt 4 korda Oppeaastas. Kooli

hoolekogu on aktiivselt mdelnud kaasa ja tegutsenud kooli arendamisel.
3.2. Personali juhtimine

Kooli igapdevatod paremaks korraldamiseks ja juhtimiseks toimub iga toonddala algul
personali infokoosolek, kus antakse iilevaade algaval niddalal toimuvatest dppetddga seotud ja
tunnivalistest iritustest, antakse hinnang moddunud nddalal toimunud tegevustele ja
arutatakse jooksvalt pdevakorralisi teemasid. Néddala kava ja iilevaade radgitust saadetakse

laiali kooli listis ning on tutvumiseks ka paberkandjal kooli stendil.
Pikemad to6koosolekud (lisaks dppendukogudele) toimuvad reeglina vdhemalt korra kuus.

Vihemalt korra aastas viivad direktor ja Oppejuht todtajatega lédbi arenguvestluse.
Arenguvestluste kokkuvottes tuuakse vilja ka koolielu parendamist vajavad valdkonnad,

vestluste kokkuvotte esitab direktor kdigile todtajatele.



Ka koolitusvajadused selgitatakse vélja arenguvestluse kéigus. Kool toetab tddtajate
kvalifikatsiooni tdstmisega seotud koolitusi, samas leiab vdimaluse vdhemalt kord aastas
meeskonnakoolituseks. Uuenenud Opikisitluse ja kaasava hariduse valguses on leidnud
toetamist koolitused digipaddevuste arendamiseks ja tooks HEV lastega. Rahaliste vahendite

kokkuhoiuks on planeeritud tihiskoolitusi valla teiste koolidega.

Juba aastaid kestnud haridustodtajate vihesuse tottu Eesti tooturul on kool aidanud kaasa

tootajate tdiend- ja imberdppele. Nii oleme saanud juurde mitu head spetsialisti.

Koolis on vilja tootatud tootajate motivatsioonisiisteem.
3.3. Ressursside juhtimine

Ressursside kavandamine ldhtub kooli eelmise aasta eelarve analiiiisist ja vajadustest. Kuigi
eelarve on vajaduspohine, sdltub see suuresti ka omavalitsuse vOimalustest. Eelarve tditmist
jalgime pidevalt, analiilisime ja otsime vdimalusi selliste kuluridade nagu elekter, kiite ja vesi
kokkuhoiuks. Valve-, kiitte- ja ventilatsioonisiisteemi tdrgeteta toimimiseks on korraldatud

regulaarne hooldus ja kontroll.

Koolil on aastatepikkune praktika tdiendavate ressursside otsimisel. Projektidega on kool
saanud igal aastal eelarvesse tdiendavat raha Keskkonnainvesteeringute Keskusest (KIK —
oppekéikude korraldamiseks) ja Eesti Kultuurkapitalist (KULKA - triikiste koostamiseks ja
viljaandmiseks ning irituste korraldamiseks). Samuti PRIA-st (piima- ja juur- ning
puuviljade toetus), Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Seltsist (toetus laulukoorile ja
rahvatantsuriihmale laulu- ja tantsupeo protsessis osalemiseks), Majandus- ja
Kommunikatsiooniministeeriumist (jalgrattakoolituseks). Omaette toetused on sporditoetused
ja tervist edendavate koolide (TEK) toetused. Samuti Kultuuriministeeriumist saadav toetus
projektiga «Kultuuriranits». Kool tegutseb iihtse meeskonnana selle nimel, et vdita Paide-
Tiiri rahvajooksu suurima osalusprotsendiga kooli preemia. Samuti tegutseme {iihtse
meeskonnana, kui on vOimalus saada tdiendavat raha Tiiri valla kaasava eelarve vahenditest
(oleme saanud Tiiri valla kaasavast eelarvest raha juba neljal korral: esimene kord rajasime
vilijousaali, teisel korral madalseiklusraja, kolmandal paigaldasime ronimispiiramiidi ning
lasime ehitada timber pargipuude pingid, neljandal korral rajasime Ooue muusikaaia). Nii
kaasava eelarve korral kui ka muidu on koolil suur abi lastevanematest ja vilistlastest:

lastevanemad ja vilistlased on abistanud kooli nii oma t66 kui vahenditega.
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Moodunud 2022/2023. dppeaastal teostati kooli juures mitmed t66d: toimus koolimaja
esikiilje rddude remont; paigaldasime parki ronimispiiramiidi; pargipuude iimber ehitati
istmed ning paigaldati mitmele poole due priigikastid; lastevanemate abiga tegime konniteede

katete parandused.

Kui koolimaja siseruumid on hoitud regulaarsete sanitaartoddega heas korras, siis osaliselt
vajab parandamist hoone kivikatus, tagakiiljes asuv trepp. Kdige halvemas olukorras on maja
esikiilje rddude karniisid. Ehitamist vajab spordivéljak, uuendamist kooliaed. Soov on rajada

looduse Opperada.
3.4. Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia

Kooli digitaristu on heas korras ja kaasaegne Selle kaasajastamisel on olnud abi nii HITSA
(niiid HARNO) projektipohistest toetustes kui ka vilistlastest. Kdigil tootajatel, kelle t66
seda vajab, on olemas siilearvutid, lisaks on Opetajate toas ja osades klassides kasutada ka
lauaarvutid. Opilastel on kasutada peale 16 dppekohaga arvutiklassi kahe klassikomplekti
jagu tahvelarvuteid. Koolil on kasutada mitmesugused robootikavahendid ning 3D-printer.
Valdavas enamuses klassiruumidesse on paigaldatud puutetundlikud tahvlid. Koolil on
olemas lairiba tihendus, terves majas on tagatud internetiiihendus kas kohtvdrgu voi wifi-

tthendusega.

Koolil on olemas IKT arengukava, kuid see vajab uuendamist.
3.5. Koostoo huvigruppidega

Peale valla kui kooli pidaja on koolil koostd6 paljude erinevate huvigruppidega:

* Rajaleidja Jarvamaa keskusega Opilaste erivajaduste hindamisel, lastevanemate
noustamisel, kooli personali ndustamisel ja koolitamisel;

¢ Kogukondliku ennetus- ja peretodkeskusega Tiiri Perepesa Opilaste ja lastevanemate
koolitamisel;

e Jiarvamaa Kutsehariduskeskusega eelkutsedppe korraldamisel;

e Tiiri Uhisgiimnaasiumiga 1dpuklassi dpilaste erinevate dppetundide libiviimisel;

* Maanteeametiga jalgrattakoolituse ldbiviimisel;

e Tiiri Noortekeskusega projektipdevade ja koolituste korraldamisel ning vahendite

laenutamisel; samuti suvise té6laagri (TPL) moodustamisel;
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e Tiiri Kultuurikeskusega kooli kultuurilisel teenindamisel;

¢ Tiiri Raamatukoguga iirituste ja kohtumiste korraldamisel; eriti hea ja tihe on koost66
Tiiri Raamatukogu Laupa laenutuskohaga, kus Laupa kooli dpilased on igapdevased
kiilalised ning raamatukogu juhataja kaasabil toimuvad paljud teematiritused;

e Tiiri Spordiklubide Liiduga spordipdevade korraldamisel;

e Politsei- ja Piirivalveametiga projektipdevade korraldamisel ja ennetustegevuste
labiviimisel,

e Piidsteametiga projekti- ja teabepdevade korraldamisel;

e Kaitseliidu Jarva malevaga projektipdevade korraldamisel ja noorkotkaste rithma
juhendamisel;

e Lastevanemate ja vilistlastega: viga suur abi koolile on lastevanematest ja kooli
vilistlastest. Nad aitavad kooli Opilaste transpordil, projektipdevadel, tootalgutel,

tirituste korraldamisel; aitavad muretseda koolile spordi- ja todvahendeid, materjale.
3.6. Oppe- ja kasvatustegevus

Laupa Pohikool on juba aastaid ldhtunud kaasava hariduse pohimdtetest: Laupa kool on 9
klassikomplektiga kool, kus lisaks tavaklassidele todtab kaks lihtsustatud dppekavaga (LOK)

laste rithma.

Oppet6 koolis toimub trimestritena. Oppeaastas on 5 koolivaheaega: neist 4 dppeperioodil
ning suvevaheaeg. Igapdevaselt todtavad koolis pikapdevariihmad, kus toimub nii kodutdode

tegemine kui osa huvitegevusest.

Igapédevane Opilaste tagasisidestamine toimub e-koolis, koolielust saab osaliselt iilevaate ka

kooli kodulehe (laupapk.edu.ee) ja Facebooki kaudu. Paljudel klassidel on oma ajaveebid.

Opilase arengu toetamiseks viiakse vihemalt kord aastas 1ibi arenguvestlus, milles osaleb

klassijuhataja, dpilane ja lapsevanem. Vajadusel kaastakse ka teisi spetsialiste ja Opetajaid.

Opilaste innustamiseks on vilja tootatud motivatsioonisiisteem: toimuvad nn. kiidupdevad,
antakse arengupreemiaid, jagatakse késkkirjalisi kiitusi ning oppeaasta 10pus toimub direktori

vastuvott tublimatele dpilastele ning nende vanematele.

Kooli oOppekava arvestab muutunud Opikisitlust. Védga paljud tegevused on viidud

klassiruumist vélja. Nii kooli dppekava kui ainekavade iiheks osaks on dppeekskursioonid,
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oppekdigud muuseumidesse ja nditustele, projektipdevad nii koolis kui looduskeskustes. Palju

rakendatakse duesoppe tunde.

Kool on leidnud vdimalusi laste litkumisharjumuste suurendamiseks nii maja sees kui
Ouealal; tookasvatuseks; keskkonnateadlikkuse ja -sdéstlikkuse védrtustamiseks; tervist
edendavateks tegevusteks ja harjumuste kujundamiseks. Kool osaleb litkumises Tervist

Edendav Kool, 1dhtub liikumise Liikuma Kutsuv Kool ja Rohelise Lipu kool pdhimdtetest.

Kuna Laupa Pdhikool on mdisakool, mille omandolisus tuleneb suuresti asukohast ja
keskkonnast — kool ajaloolises hoones suures pargis otse joe kaldal —, siis kasutatakse

Oppetdds dra vana moisamaja eripdra ja voimalusi.

Kool pakub pérast koolitunde erinevat huvitegevust. Tegutseb mudilaskoor, ansamblid,
rahvatantsurithm, loomering Nobedad népud, spordiring, niitering, puutdoring. Kool votab
aktiivselt osa TORE-liitkumisest. Tegutsevad méngujuhid — vanemate klasside Opilased, kes

sisutavad erinevate mangude ja teiste tegevustega kaasdpilaste vahetunde.

Kooli missiooni aitab ellu viia jérjest tugevnev arusaam kogukonnakooli kujunemisest. Suur
osa Laupa Pohikooli dpilasi kdib kooli Tiiri linnast, mille on tinginud soodne kaugus
keskusest, mdistliku suurusega klassid, iihtne koolipere, dpilaste ning dpetajate omavaheline
hea koost60 ning vOimalus aktiivselt kaasa liilia erinevates huvitegevustes ja kooli

esindamisel.
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4. KOOLI ARENGU EESMARGID JA POHISUUNAD

Uldeesmiirk: Laupa kool siiilib 9-klassilise pohikoolina, kus jagatakse teadmisi, oskusi ja
hoiakuid, mis voimaldavad opilastel end teostada edasistes valikutes, isiklikus elus,

ithiskonnas ja toos.

Tulenevalt Laupa kooli sisehindamise aruandest 2023-2024 ja hetkeolukorra analiiiisist,
tuginedes Laupa kooli visioonile, missioonile ja pShivédrtustele ning teistele Tiiri valla ja
Eesti Vabariigi strateegilistele dokumentidele on arengukavas mdéératletud kooli arengu
strateegilised eesmérgid ja pohisuunad aastateks 2024-2029. Visiooni ja missiooni

elluviimiseks on seatud neli strateegilist eesmarki.
4.1. Esimene strateegiline eesmirk

Laupa kooli opilane saab parima voimaliku hariduse tema arengut, opihuvi ja opioskuste

kujunemist toetavas opikeskkonnas.
Vajalikud tegevused:

¢ loome dppija jaoks motiveeriva ja jarjepidevat arengut toetava Opikeskkonna;

e poorame teadlikult tdhelepanu Opilaste ainealase voimekuse kujundamisele ning elus
toimetuleva inimese kasvatamisele;

e vaidrtustame nii Opilaste ainealaseid kui ka tildpadevusi,

e Jppekava rakendamisel arvestame niiiidisaegset opikédsitust, kujundame Opi-, digi- ja
sotsiaalseid oskusi;

* toetame Oppija eneseanaliiiisioskuse ja -hinnangu kujunemist;

¢ madrkame ja tunnustame Oppija pingutusi, isiklikku arengut ja saavutusi.
Sihid aastaks 2029:

® Jpeprotsessis osalejate subjektiivne rahulolu kasvab;
e Jppekavad toetavad niilidisaegset dpikésitust;

e Jppijad liiguvad sujuvalt edasi jirgmisele haridustasemele.
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4.2. Teine strateegiline eesmark

Laupa kooli meeskond loob arengut ja tervist toetava, turvalise ja koostdole orienteeritud

ning vordseid voimalusi edendava opikeskkonna ja organisatsioonikultuuri.

Vajalikud tegevused:

kasutame Opetamisel digitehnoloogilisi vahendeid, innovaatilisi ja Opilase arengut
toetavaid dppemeetodeid;

kasutame Opetamisel dppeainete omavahelist sidumist 14bi erinevate teemade;
keskendume Oppetdd planeerimisel kogu Oppeprotsessile, olulisel kohal on selle
analiilis ja tagasisidestamine;

vadrtustame meeskonnatodd ja elukestvat opet;

mirkame ja tunnustame meie inimeste piithendumust, asjatundlikkust ja

innovaatilisust.

Sihid aastaks 2029:

Ope on Oppijast lahtuv;

oppijale on tagatud kvalifitseeritud tdiskohaga tugivorgustik (eripedagoog, logopeed,
psiithholoog, sotsiaalpedagoog);

kvalifitseeritud personal (Opetajad ja tugipersonal vastab kvalifikatsiooninduetele);

Laupa koolis todtab 0,5 kohaga haridustehnoloog.

4.3. Kolmas strateegiline eesmirk.

Laupa kooli koolikultuur tugineb vidrtuspohisele haridusele, rakendades teadus- ja

toenduspohiseid meetodeid.

Vajalikud tegevused:
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lahtume oma igapédevastes tegevustes kooli motost;

kujundame kooli mainet véédrtuspdhise dpetamise ja juhtimise kaudu;

oleme kogukonnale avatud;

osaleme Oppimist ja Opetamist toetavates koolivilistes koostooprojektides;
osaleme Eesti-sisestel ja rahvusvahelistel voistlustel, esinemistel ja konkurssidel;

teeme koostdod erinevate teadus-, haridus- ja kultuuriasutustega;



e jatkame vastastikku toetavat ja arendavat koostodd teiste koolidega, ettevotjate,
kogukonna ja hoolekoguga;

e viirtustame kooli ajaloolist parandit;

¢ kajastame erinevaid koostootegevusi jarjepidevalt kooli veebilehel, sotsiaalmeedias ja

meedias.

Sihid aastaks 2029:

¢ Laupa koolil on hea maine ja siia soovitakse jatkuvalt dppima ja dpetama tulla;
¢ laiem koost6d maakonna ja Eesti koolide ning teadusasutustega;

* rajatud on taristu keskkonnahariduse dppeks (nn kéed kiilge tegevused);

e 2027. aastal vilistlaste kokkutuleku korraldamine;

¢ Laupa kooli ajalooraamatu teise osa koostamine ja viljaandmine.

4.4. Neljas strateegiline eesmirk

Laupa kooli oppekeskkond on niiiidisaegne, vastab tinapieva nouetele ja pohikooli

vajadustele, toetab kooli eripiira ja pakub laiemaid voimalusi ouesoppeks.

Vajalikud tegevused:

* planeerime optimaalselt eelarvelisi vahendeid;
¢ majandame moistlikult ja sééstvalt;
¢ tagame koolihoone ja vahendite korrashoiu;

e ldhtudes tervisekaitsenduetest, pohikooli riikliku Oppekava ja pdhikooli- ning

giimnaasiumiseaduse nduetest vajame turvalise, Opilaste arengut soodustava

opikeskkonna loomiseks kooli pidajalt tdiendavaid rahalisi vahendeid;

e vajame tdiendavaid rahalisi vahendeid kooliaia taastamiseks: OuesOppe paviljoni

ehitamiseks kooliaeda, kastisiisteemil rajatava peenramaa rajamiseks igale klassile,

dendropargi loomiseks.

Sihid aastaks 2029:
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¢ kooliaia territooriumil on duesdppe paviljon koos vee- ja kanalisatsioonivarustusega;

® kooliaia territoorium on vilja ehitatud ja rajatud on dendropark ldhtudes Eestis

kasvavatest liikidest ning park on varustatud eesti-, inglise- ja ladinakeelste

nimesiltidega;



17

joeddrsel alal on igal klassil oma kastipeenar, kus kasvatatakse nii iiheaastaseid taimi
kui ka sibullilli ja piisikuid;

kooliaeda on rajatud ala viljapuudele ja marjapddsastele, mis on varustatud siltidega
ning kus hooldust tehakse oppet6d kdigus ning viljad kogutakse ja kasutatakse kooli
sooklas toiduks;

koolimaja on soojem ja paremini ventileeritud,

rajatud on spordiviljak.



5. ARENGUKAVA RAKENDAMINE, EESMARKIDE
HINDAMINE, MUUTMINE JA KINNITAMINE

5.1. Arengukava pohieesmiirkide saavutamine

Arengukava pdhieesmérkide saavutamiseks piistitatakse igaks Oppeaastaks alacesmaérgid, mis

lisatakse tildtooplaani, milles méératletakse kooli iihe dppeaasta tegevuskava.
5.2. Arengukava eesmiirkide ja pohisuundade realiseerumine
Arengukava eesmaérkide ja pohisuundade realiseerumise hindamiseks kasutatakse:

¢ uuringuid, kus kool osaleb;

¢ temaatilisi rahulolu- ja tagasisidekiisitlusi;

¢ arutelusid dpilaste, koolitdotajate ja hoolekoguga;

* PISA, tasemetodde ja pohikooli I6pueksamite tulemusi;
¢ koolikohustuse tditmise analiiiisi;

e Jpitulemuste saavutatuse analiiiise;

¢ gsisehindamise analiiiise;

* koostoovestlusi.
5.3. Arengukava ja selle muudatuste ettevalmistamine ja kinnitamine

e Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koostoos Tiiri valla
haridusosakonna, hoolekogu, dpilasesinduse ja dppendukoguga.

e Arengukava ja selle muudatused esitatakse enne kinnitamist arvamuse avaldamiseks
kooli hoolekogule, opilasesindusele ja dppendukogule.

e Arengukava kinnitab Tiiri vallavalitsus.

¢ Arengukava tditmisest annab kooli direktor aru kooli hoolekogule ja dppendukogule
iga-aastase  kirjaliku tegevusaruande ja arengukava perioodi kokkuvdtva

sisehindamise aruande kaudu.

Laupa Pohikooli arengukava 2024-2029 on heaks kiitnud Laupa Pohikooli dppendukogu 18.
jaanuaril 2024, Laupa Podhikooli dpilasesindus 26. jaanuaril 2024 ning Laupa Pd&hikooli
hoolekogu 1. veebruaril 2024.
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