KEHTESTATUD
direktori 13. novembri 2025
késkkirjaga nr 1-2/48

Tugiteenused ja nende rakendamise kord Laupa Pohikoolis

§ 1. Uldpohimétted ja maisted

(1) Kool ldhtub &ppe korraldamisel kaasava hariduse pdhimdtetest. Opetajad jilgivad dpilase
arengut ja toimetulekut koolis ning vajaduse korral kohandavad dpet Opilase individuaalsete
vajaduste ja vdimete jéirgi. Koolivilise ndustamismeeskonna soovituse olemasolul ja
lapsevanema nousolekul selle rakendamiseks, lahtub kool dppet6d korraldamisel viljatoodud
soovitustest, vottes arvesse kooli ressursse.

(2) Kui ilmneb opilase andekus, tagatakse talle koolis individuaalse dppekava rakendamine ning
vajaduse korral tdiendav juhendamine ainedpetajate vOi teiste spetsialistide poolt
haridusprogrammide voi haridusasutuste kaudu.

(3) Opilase arengu toetamiseks korraldatakse tema ja vanemaga (vdi seadusliku esindajaga)
koolis vihemalt iiks kord dppeaastas arenguvestlus, mille pohjal lepitakse kokku edasises
oppes ja arengu eesmarkides.

(4) Opilasele, kellel tekib mahajiimus dpitulemuste saavutamisel, annab kool iildist tuge, mis
kujutab endast Opetaja pakutavat individuaalset lisajuhendamist, tugispetsialistide teenuse
kéttesaadavust ning vajaduse korral dpiabitundide korraldamist individuaalselt voi1 riihmas.

(5) Kui kooli tagatud iildine tugi ei anna Opilase arenguks soovitud tulemusi, siis voib rakendada
koolivélise ndustamismeeskonna soovitusel tdhustatud tuge voi erituge. Sellisel juhul on
tegemist haridusliku erivajadusega Opilasega.

(6) Tugimeetmete rakendamise eesmirk on voimalikult varajane toe vajaduse méarkamine ja piiiid
ennetada Opi-, kditumis- ja suhtlemisprobleeme.

(7) Tugimeetmeid rakendatakse dpilastele, kes:

1) on jadnud klassikursust kordama;

2) on iile viidud jargmisesse klassi mitterahuldava(te) hindega (hinnetega);
3) on lopetanud Sppeperioodi mitterahuldava hindega;
4) on jaanud mingil pShjusel dppeperioodi 16pus hindamata;
5) ei tdida koolikohustust;
6) ei suuda tdita olemasolevat oppekava;
7) on pikemaajaliselt koolist eemal viibinud, sh tervise tottu;
8) on kéitumisraskustega;
9) on andekas;
10) ei valda piisavalt kooli oppekeelt.

(8) Toe vajadusega Opilaste dppe korraldamisel kasutab kool kolme tasandit:
1) Opilase hariduslike erivajaduste markamine ja esialgne toetamine klassi tasandil;
2) opilase arengu toetamine kooli tasandil;
3) opilase arengu toetamine vorgustikutdos.

(9) Kéesolevas korras reguleerimata juhtumite lahendamisel ldhtutakse pdhikooli- ja
giimnaasiumiseaduses, pohikooli riiklikus dppekavas ja miérustes sitestatust.
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(9) Uldmdisted

1. Toe vajadusega opilane on dpilane, kelle andekus, dpiraskused, terviseseisund, puue,
kditumis- ja tundeeluhdired, pikemaajaline dppest eemalviibimine voi kooli dppekeele
ebapiisav valdamine toovad kaasa vajaduse teha muudatusi voi kohandusi oppe sisus,
Oppeprotsessis, Oppe kestuses, Oppekoormuses, Oppekeskkonnas, milleks on
oppevahendid, opperuumid, suhtluskeel, sealhulgas viipekeel voi muud alternatiivsed
suhtlusvahendid, tugipersonal, spetsiaalse ettevalmistusega pedagoogid, taotletavates
Opitulemustes vOi dpetaja poolt klassiga tootamiseks koostatud tookavas.

2. Individuaalne 6ppekava on toe vajadusega Opilaste jaoks koostatud dppekava, milles
kirjeldatakse Opilasele vajalikke tingimusi voOimetekohaseks Oppimiseks ja
arenemiseks. Selle koostamisel kaasatakse vanem voi seaduslik esindaja, vajadusel
ainedpetajad, tugispetsialistid.

3. Individuaalne kiitumise tugikava on toe vajadusega opilase jaoks koostatud kirjalik
kokkulepe, mis loob dpilasele tingimused kditumuslike probleemide iiletamiseks ja
arendab sotsiaalseid oskusi.

4. Tugiteenus on  Opiabidpetaja, logopeedi, eripedagoogi,  psiihholoogi,
sotsiaalpedagoogi ja teiste spetsialistide poolt osutatud teenus.

5. Tugimeede on tarvitusele voetav abindu, mida rakendatakse eesmérgiga toetada
Opilasi Opitulemuste omandamisel, kdituma kooli kodukorra kohaselt ja teistest lugu
pidama ning ennetada turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis.

§ 2. Erinevad rollid toe vajadusega opilase arengu toetamise korraldamises

(1) Opetaja:
1) on dpilase probleemide esmane markaja;
2) kasutab tundides toe vajadusega Opilase (edaspidi HEV opilase) abistamiseks vajalikke
votteid: Opilase eripdrast tulenev ldhenemine, individuaalne juhendamine ja sobiva dppevara
kasutamine; véljaspool tundi lisanduvad vajaduspohised konsultatsioonitunnid;
3) konsulteerib raskuste piisimisel hariduslike erivajadusega Opilase Oppe koordineerijaga
(edaspidi HEV-koordineerija).

(2) Klassijuhataja:
1) suhtleb perega, andes teada probleemsest valdkonnast, abistab Opilasi probleemide
lahendamisel, jilgib koolikohustuse tiitmist;
2) viib kord aastas 1dbi arenguvestluse
3) konsulteerib raskuste piisimisel HEV-koordineerijaga

(3) Tugispetsialistid koolis

1) Sotsiaalpedagoogi iilesanded:

1. Oppija sotsiaalsete oskuste hindamine;

2. Oppija eakohast tegutsemisvoimet takistavate tegurite analiilisimine;

3. Oppija suhtlemis- ja enesekohaste oskuste ja sotsiaalse pddevuse kujundamine ja
toetamine;

4. dppeasutuses esilekerkivate sotsiaalsete ja dpilase Oppimiskohustuse tditmist takistavate
probleemide kaardistamine, nende ennetus- ja lahendustegevuste koordineerimine ja
labiviimine;

5. hindamise kokkuvodtete, muude tdhelepanekute ning soovituste kandmine Opilase
individuaalse arengu jédlgimise kaardile, mida tdidetakse regulaarselt.

2



2) Logopeedi iilesanded:
1. dppija kommunikatsioonivdime ja neelamisfunktsiooni hindamine;
2. kommunikatsiooni- ja neelamishdiretega Oppija valjaselgitamine
a. nende suulise ja kirjaliku kdne arengu toetamine;
b. neile sobiva suhtluskeskkonna soovitamine;
c. vajadusel alternatiivse suhtlusvahendi vajaduse hindamine;
d. sobiva vahendi soovitamine ja kasutama Opetamine;
3. Opetajate ja  vanemate toetamine Oppija  kommunikatsioonivdime  ja
neelamisfunktsiooni arendamisel, taastamisel ning kompenseerimisel;
4. hindamise kokkuvdtete, muude tihelepanekute ning soovituste kandmine Opilase
individuaalse arengu jélgimise kaardile, mida tdidetakse regulaarselt.

3) Eripedagoogi iilesanded:

1. dppija arengu- ja Opioskuste taseme kindlaks tegemine ja tema arengut mojutavate

tegurite ning arengu- ja dpivajaduste véljaselgitamine;

2. vanemate toetamine ning Opetajate juhendamine ja ndustamine Oppija Oppe
planeerimisel ja ldbiviimisel;
Opiabirithma- voi individuaaltundide ettevalmistamine ja lébiviimine dppeasutuses;
hindamise kokkuvdtete, muude tdhelepanekute ning soovituste kandmine Opilase
individuaalse arengu jédlgimise kaardile, mida tdidetakse regulaarselt.

Hw

4) Koolipsiihholoogi iillesanded:

1. Oppija psiihholoogilist arengut ja Oppeprotsessis toimetulekut mojutavate tegurite
(psiitihilised protsessid, isiksuse omadused, emotsionaalne seisund, vaimse tervise
probleemid, suhtlemis- ja kaitumisoskused) hindamine;

2. Oppija ja vanema noustamine Oppija isikliku elu, dppetddga ning vaimse tervisega
seotud probleemidega toimetulekul, tunnetusprotsesside, vaimsete voimete, kditumis-
ja suhtlemisoskuste arendamisel ning opi- ja karjaarivalikute tegemisel;

3. Oppija toetamine ning vanema ja dppeasutuse tdéotajate ndustamine kriisisituatsioonist
valjatulekuks toe korraldamisel;

4. hindamise kokkuvotete, muude tdhelepanekute ning soovituste kandmine Opilase
individuaalse arengu jdlgimise kaardile, mida tdidetakse regulaarselt.

(4) Abiodpetaja iilesanded:

1) Opetaja abistamine Oppetdd ldbiviimisel erivajadustega Opilasega, sh Oppematerjalide
kohandamise ja joukohastamisel osalemine;

2) tuge vajava Opilase abistamine ja suunamine Oppetilesannete sooritamisel;

3) aitab luua Opilaste arengut toetavat Opikeskkonna, sh toetab koostdotahte ja —oskuste ning
positiivsete suhete kujunemist dpilaste vahel.;

4) tagasiside andmine kogu klassi ja riihma, sh tuge vajavate dpilaste oppeprotsessis tekkinud
raskustest ja muudest probleemidest, dpilaste omavahelistest suhetest, aga ka saavutuste,
Opilaste arengu ja edusammude kohta.

5) kokkuvotete, muude tdhelepanekute ning soovituste kandmine Opilase individuaalse arengu
jalgimise kaardile, mida tdidetakse regulaarselt.

(5) Tugiisiku iilesanded:
1) sotsiaalsete suhete ning kontaktide loomisele ja arendamisele kaasa aitamine;
2) opilase to6oskuste arendamisele ja todharjumuse kujundamise toetamine;
3) Opilase juhendamine ja abistamine Oppeprotsessis (ainetund, kooliiiritus, Sppekaiik)
osalemisel;
4) opilase toetamine keskendumisel ja Sppetddle piihendumisel;
5) voimalikult iseseisva toimetuleku tingimuste loomise toetamine.

3



(6) Kooliode ndustab Opetajaid ja tugisiisteemi litkmeid Opilaste terviseprobleemide kiisimustes
ning tema lilesanded on jargmised:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

(M H
1)

2)

3)
4)

5)

regulaarne Opilase tervise ja arengu jdlgimine, haiguste ennetamine ja haiguseelsete
seisundite varajane avastamine;
Opilaste immuniseerimine vastavalt kehtivale riiklikule immuniseerimiskavale;
kroonilise haigusega Opilase abistamine;
tervist vadrtustava eluviisi kujundamine;
nakkushaiguste puhangu kahtlusel voOi puhangu korral nduetekohaste meetmete
rakendamine;
vigastuste ja Onnetusjuhtumite esmaabi ja ennetamine.

EV-koordineerija (HEVKO) iilesanneteks on:
toe vajadusega Opilase Oppe ja arengu toetamiseks vajaliku koost6d korraldamine
tugispetsialistide ning Opetajate vahel, kaasates lapsevanema.
Opetaja toetamine t00s toe vajadusega Opilasega, koostods spetsialistidega sobiva
tugimeetme ja/voi tugiteenuse méidramine ja selle tdhususe jilgimine ja hindamine;
Opilase individuaalsuse kaardi tiitmise koordineerimine ja juhendamine;
tulenevalt vajadusest lapsevanema teavitamine ja ndustamine, ettepanekute tegemine
juhtkonnale vajalike meetmete rakendamiseks;
tugistlisteemi koostdd koordineerimine koolis ning vastavate asutustega véljaspool kooli.

§ 3. Toe vajadusega opilastele rakendatavad tugimeetmed

(1) Direktori otsusel rakendatakse jargmisi tugimeetmed:

1) individuaalse Oppekava rakendamine;

2) Opilase vastuvotmine pikapdevarithma;

3) soovitus Opilase vastuvotmiseks kooli juures tegutsevasse huvi- voi aineringi;

4) Jdpilase vastuvdtmine dpiabirithma eripedagoogilise voi logopeedilise abi osutamiseks;
5) tugispetsialisti teenuse osutamine véljaspool kooli.

(2) Tugimeetmed koolivélise ndustamismeeskonna soovitusel ja vanema ndusolekul on:

1) opilase iileviimine pShiharidust omandavate Opilaste eriklassi;

2) osalise ajaga Ope individuaalselt voi vdiksemas rithmas;

3) Oppe korraldamine pdhikooli lihtsustatud riikliku dppekava jargi;

4) pohikooli riiklikus Oppekavas ettendhtud Opitulemuste asendamine  voi
vihendamine/suurendamine voi kohustusliku dppeaine dppimisest vabastamine;

5) terviseseisundist tuleneva kodudppe rakendamine

(3) Vajaduse korral saavad opilased osa jargmistest tugimeetmetest:

1) vanema soovil kodudppe rakendamine;
2) andekate Opilaste toetamine;

3) konsultatsioonid viljaspool dppetunde;
4) meditsiiniline abi.

(4) Koostdo viljaspool kooli toimub jargmiste komisjonide ja koostodpartneritega:

1) kohaliku omavalitsuse lastekaitsespetsialist;

2) kohaliku omavalitsuse sotsiaaltootaja;

3) (noorsoo)politsei;

4) psiihholoogid, psiihhiaatrid;

5) Oppendustamiskeskused (Rajaleidja), tugikeskused, rehabilitatsioonikeskused,
6) huvialakoolid ja noortekeskused;

7) MTU —d ja erinevad projektid.



§ 4. Opilase hariduslike erivajaduste miirkamine ja esialgne toetamine klassi tasandil (iildine
tugi)

(1) Opilase toetamise klassi tasandil korraldavad ainedpetaja, klassijuhataja, vajadusel dpilasega
varem tegelenud spetsialistid.

(2) Tood koordineerib koostdos ainedpetajatega ja fikseerib klassijuhataja

1) Oopiraskuste tekkimise pohjuste véljaselgitamine;

2) HEV-koordineerja teavitamine individuaalse arengukaardi (IAJK) avamise vajalikkusest;

3) vestlus Opilasega ja vajadusel vanemaga;

4) vajalike tugimeetmete maératlemine ja rakendamine (Gpiabi, ainedpetaja konsultatsioon);

5) Oppet6o individualiseerimine: ainedpetaja poolt Opilase tdiendav to6juhise/juhendi
selgitamine, iilesannete mahu vihendamine, ililesannete raskusastme reguleerimine, lisaaja
voimaldamine, tdiendav juhendamine t60 tiitmise kdigus;

6) meetmete mojususe hindamine fikseeritakse IAJK-1 Oppeaasta 16pus, vajadusel muul
kokkulepitud ajal.

§ 5. Opilase arengu toetamine kooli tasandil (iildine tugi)

(1) Opilase arengu toetamise kooli tasandil korraldavad ainedpetaja, klassijuhataja, HEV-
koordineerija, tugispetsialistid.

(2) T66d koordineerib ja fikseerib HEV-koordineerija:

1) toimub rakendatud tugimeetmete analiiiis ja mitterahuldavate tulemuste jatkumise
pohjuste viljaselgitamine ehk pedagoogilis-psiihholoogiline hindamine ainedpetajate
ja tugispetsialiste koost66s, mille tulemused kantakse IAJK-le;

2) vestlus Opilasega ja vanemaga;

3) HEV-koordineerija avab toe vajadusega Opilase individuaalsuse arengu jalgimise
kaardi;

4) vajalike tugimeetmete maédratlemine ja rakendamine koostdds ainedpetajate ning
tugispetsialistidega (dpiabi, IOK koostamine, kooli tugispetsialisti tugi - eripedagoog,
sotsiaalpedagoog) ;

5) opilane arvatakse toe vajadusega Opilaste hulka (osutatakse iildist tuge);

6) meetmete mojususe hindamine: tugiteenuse rakendamise tulemuslikkuse kohta
margivad koik hariduslike erivajadustega opilasega tegelenud Opetajad ja spetsialistid
kord poolaastas Opilase individuaalse arengu kaarti Gpilase ainealase toimetuleku
kirjelduse ja esitavad omapoolsed soovitused,

7) lahtuvalt eelnevast kavandatakse edasised tegevused:

1. tugiteenuste lopetamine;

2. tugiteenuste jitkamine samal voi tShustatud viisil;

3. tdiendavate uuringute teostamine;

4. tugiteenuste vahetamine voi muu teenuse lisamine;

5. ettepanek koolivilise ndustamismeeskonna vastuvotule suunamiseks vm.

§ 6. Opilase arengu toetamine vérgustikutoos (tohustatud tugi ja eritugi)

(1) Opilase arengu toetamine vorgustikutods toimub ainedpetaja, Klassijuhataja, HEV-
koordineerija, kooliviliste tugisiisteemide esindajate koostdos.

(2) Soovituse tohustatud voi eritoe rakendamiseks teeb koolivdline ndustamismeeskond
(Rajaleidja).

(3) Otsusega tutvumiseks ja selle rakendamiseks kiisitakse lapsevanema ndusolekut taasesitamist
voimaldaval kujul.
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(4) Opilane arvatakse HEV &pilaste hulka ja kantakse Eesti Hariduse Infosiisteemi (edaspidi EHIS)

(5) Tohustatud tuge rakendatakse Opilasele, kes oma piisiva dpiraskuse, pstitihika- ja kditumishédire
vOi muu terviseseisundi voi puude tdttu vajab vdahemalt iiht jargmistest teenustest:
1) pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset Oppekava ilihes, mitmes voi koikides
ainetes;
2) pidevat tugispetsialistide teenust ja osaajaga dpet individuaalselt voi rithmas;
3) pidevat tugispetsialistide teenust ja individuaalset tuge klassis toimuva oppetdo ajal;
4) Opet eriklassis.

(6) Erituge rakendatakse Opilasele, kes tulenevalt tema raskest ja piisivast psiitihikahiirest,
intellekti- voi meelepuudest voi liitpuudest vajab:
1) puudespetsiifilist dppekorraldust, -keskkonda, -metoodikat ja -vahendeid ning dppes
osalemiseks pidevat tugispetsialisti teenust;
2) osaajaga Opet individuaalselt voi rithmas voi pidevat individuaalset tuge klassis voi
Opet eriklassis.

§ 7. Individuaalse arengu jilgimise kaart

(1) Individuaalse arengu jélgimise kaart (edaspidi IAJK) koostatakse Opilasele, kellele kool
osutab {ildist, tohustatud voi erituge.

(2) Ettepaneku kaardi avamiseks v3ib esitada lapsevanem, klassijuhataja, ainedpetajad.

(3) Individuaalse arengu jélgimise kaardi (IAJK) avab HEV-koordineerija ning méargib IAJK-I
avamise pohjuse.

(4) Lapsevanemaid teavitatakse IAJK avamisest eKooli vestluste kaudu.

(5) HEV opilasele avatud TAJK-s dokumenteeritakse pedagoogilis-psiihholoogilise hindamise
tulemused, Opetajate tdhelepanekud ja soovitused Opilase tugevate ja arendamist vajavate
kiilgede kohta, kooli tugispetsialistide soovitused, testimiste ja uuringute tulemused ning
(vajadusel) koolivilise ndustamismeeskonna soovitused dppe korraldamiseks.

(6) Kaks korda dppeaastas tdidavad arengukaarti ainedpetajad ja tugispetsialistid, kelle dppeaines
laps tiiendavat tugiteenust saab (IOK &ppeained, opiabi oOppeained, kohustuslik
konsultatsioon, eripedagoog, sotsiaalpedagoog, psiihholoog, Opiabidpetaja, tugiisik,
abidpetaja).

(7) Oppeaasta 15pus (so juuni kolmanda nidala 15puks) tdidavad pilase arengukaardi koik
Opilasega seotud ainedpetajad ja tugispetsialistid.

(8) Koik ainedpetajad tdidavad arengukaardi HEV-koordineerija antud tdhtajaks, kui laps
poordub Rajaleidja ndustamisele voi viiakse 1dbi koolitasandil hindamine esmase voi
tdiendava tugiteenuse madramise jaoks (pedagoogilis-psiihholoogiline hindamine).

§ 8. Individuaalse dppekava (edaspidi JOK) koostamine ja rakendamine

(1) IOK on toe vajadusega dpilase jaoks koostatud dppekava, mis loob &pilasele tingimused
voimetekohaseks dppimiseks ja arenemiseks.



(2) 10K koostatakse siis, kui
1) kooli tehtavate muudatuste voi kohandustega kaasneb Opilase nddalakoormuse voi Sppe
intensiivsuse oluline kasv voi kahanemine vorreldes kooli dppekavaga
2) kooliviline ndustamismeeskond on soovitanud Opitulemuste védhendamist voi
asendamist

(3) IOK koostamiseks on vaja HEV-koordineerija ja Opetaja iihist otsust, koolivilise
noustamismeeskonna vai erispetsialisti ndidustust ja kooli direktori ndusolekut.

(4) 10K esitab klassi dppekavaga vorreldes dpilase kognitiivsele arengule iihe voi mitme padevuse
osas vihendatud/suurendatud ndudmised.

(5) IOK esitab to66 iildised suunad ning tooplaani Opitulemuse saavutamiseks. ToOplaan
koostatakse madratud ajaks dOppenddalate kaupa iildist toOplaani dpilase vajadustele ja voimetele
kohandades.

(6) 10K koostamise ja tditmisega on seotud jirgmised isikud:

1) ainedpetaja — koostab/kohandab tookava, viib 1dbi ainetunnid

2) klassijuhataja — suhtleb nii dpilase kui koduga, loob iihtse infovilja

3) tugispetsialistid (eripedagoog, sotsiaalpedagoog, logopeed, psithholoog) — viivad ldbi
regulaarsed ndustamised ja dpiabitunnid

4) odpilase vanemad — tagavad koolikohustuse tditmise ja kontrollib iseseisva too tegemist,
hoiab sidet kodu ja kooli vahel.

5) HEV-koordineerija koordineerib IOK koostamist ja tiitmist.

(7) Individuaalse Oppekava rakendamise otsuse kinnitab direktor kaskkirjaga. Rakendamise
otsuses tuuakse &ra:

1) ildised andmed Spilase kohta;

2) individuaalse oppekava rakendamise pohjused;

3) Oppeained, millele individuaalne dppekava koostatakse;

4) rakendatavad tugisiisteemid ja kohandused;

5) individuaalse dppekava rakendamise aeg ja tulemuste hindamise kord;

6) individuaalse oppekava koostamise ja tditmisega seotud isikud ja nende kohustused.

§ 9. Kiitumisprobleemidega opilase 6ppe korraldamine

(1) Enne tugi- vdi mdjutusmeetme médramist kuulatakse dra Opilase selgitused ja pohjendatakse
Opilasele tugi- voi mdjutusmeetme valikut.

(2) Tugi- ja mojutusmeetmeid rakendatakse eesméargiga mojutada Opilast kooli kodukorra kohaselt
kéituma ja teistest lugu pidama ning ennetada turvalisust ohustavate olukordade tekkimist koolis.

(3) Mojutusmeetmed l1dhtuvad pohimdttest, et kodukorra rikkumiste puhul dpilane modistaks oma
tegu, vastutaks selle tagajirgede eest ja oleks ise kaasatud kahju heastamisse.

(4) Ennetusena reguleerib klassijuhataja suhteid klassis ja toetab klassijuhatajatooga positiivse
klassikliima kujunemist, reageerib otsustavalt igasugusele kiusamisele ja vigivallale. Opilase
vihem héiriva, tdhelepanu otsiva, pahatahtliku voi sonakuulmatu kiitumise puhul sekkuvad
dpetajad klassi tasandil. Opetajale on abistavateks meetmeteks sotsiaalpedagoogi konsultatsioon,
koolitused, ndupidamised HEV-koordineerija vdi juhtkonnaga.

(5) Opilasele vdib rakendada iiht voi mitut jirgnevat mdjutusmeedet:
1) suuline markus, vajadusel klassijuhataja teavitamine;
2) kirjalik méarkus eKoolis;
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3) vanema teavitamine, vajadusel probleemvestlus Opilase ja piiratud teovdimega dpilase
vanemaga (klassijuhataja, sotsiaalpedagoog);

4) Oppetunnist eemaldamine koos kohustusega viibida sotsiaalpedagoogi voi Oppejuhi
kabinetis ja saavutada tunni 16pus ndutavad Opitulemused.

(6) Piisivate kéditumisprobleemide puhul méératletakse kditumise pohjused sotsiaalpedagoogi
ja/voi koolipsiihholoogi abil ja tehakse tihedat koostood koduga. Saadud infost tulenevalt
kujundatakse sekkumised.

(7) Piisivate probleemide puhul koordineerib kditumisraskustega lapse toetamist sotsiaalpedagoog
koostodos HEV-koordineerijaga, méiérates Opilasele eelkdige tuge igapdevasel kéitumisel,
koolikohustuse tditmisel ja dppetdds edasijoudmisel.

(8) Opilasele vdib rakendada iiht v5i mitut jirgnevat mdjutusmeedet:

1) oppetunnist eemaldamine koos kohustusega viibida sotsiaalpedagoogi voi dppeajuhi
kabinetis ja saavutada tunni lopus ndutavad dpitulemused;

2) péarast oppetundide 16ppemist koolis viibimise kohustus koos médratud tegevusega kuni
1,5 tunni ulatuses iihe dppepédeva jooksul (piiratud teovdimega Opilase vanematele
teatamisega kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis);

3) sotsiaalpedagoogi ja/voi psithholoogi vestlus dpilasega;

4) Opilasega tema kditumise arutamine direktori v3i Oppejuhi juures aruteluring;

5) tunnikiilastuslehe tditmine

6) kéitumise tugikava koostamine.

(9) Tosisemate juhtumite korral kaasatakse omavalitsuse sotsiaaltdotaja, lastekaitsespetsialisti voi
politsei, sealjuures juhib koostd6d sotsiaalpedagoog.

§ 10. Kiéitumise tugikava koostamine ja rakendamine

(1) Kui opilase opiraskused on otseselt seotud kditumisprobleemidega, rakendatakse Opilasele
kditumise tugikava.

(2) Kaitumise tugikava koostamise eesmérk on juhtida koiki lapsega kokku puutuvaid inimesi
koostddle, et arendada lapse sotsiaalseid oskusi ning suunata teda eneseanaliilisile. Eriti oluline on
tihe koost60 vanemaga, sest sageli on lapse kditumishiirete pohjuseks ebastabiilne olukord
perekonnas.

(3) Tugikava elluviimise ajaks méaratakse Opilasele tugiisik, kes teda jalgib ning toetab.

(4) Tugikava koostamise algatab klassijuhataja voi on Opilasel vastavasisulise koolivélise
ndustamismeeskonna soovitus. Kéitumise tugikava koostamisel osalevad (probleemtundide)
ainedpetajad, klassijuhataja, sotsiaalpedagoog ja HEVkoordineerija ning protsessi juhib HEV-
koordineerija.

(5) Tugikava koostatakse kokkulepitud vormis, milles tuuakse vélja:

1) ildandmed Opilase kohta;

2) kaitumuslikud probleemid, nende moju Opilasele ja kaaslastele (cakaaslased,
tidiskasvanud);

3) raskused sotsiaalsetes oskustes (enesehinnang, koostdooskus, oskamatus erinevates
olukordades kiituda jms);

4) tegevused olukorra parendamiseks;

5) kokkulepped ja tiitmise tihtaeg.



(6) Kaitumise tugikava tulemuslikkust hinnatakse tugikava rakendamise perioodi 16pus ning need
kantakse 1AJK-le.



