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2024/2025. dppeaasta iildtooplaani tditmise analiiiis ja sisehindamise
aruanne

2024/2025. dppeaastaks koostatud {ildtdéoplaani puhul oli aluseks vdetud Laupa Pohikooli kehtiv
arengukava 2024-2029 ja kooli 6ppekavad.

Uldtodplaanis piistitatud valdkonna eesmirkide tiitmise analiiiis kajastub Laupa Pdhikooli sisehindamise
aruandes august 2024 kuni august 2025. Sisehindamise aruanne valdkonniti esitatakse tildto6plaanis.

Oppe- ja kasvatustegevus
Oppe- ja kasvatustegevuse eesmirgid 2024/2025. dppeaastal:

Eesmark Analiiiis

Opilaste individuaalse arengu | Kool korraldab &pilaste dppe lihtudes dppekavast, dpilase kohta
toetamine ning sotsiaalsete antud koolivélise ndustamismeeskonna soovitustest ning
oskuste, dOpioskuste ja ainedpetajate tihelepanekutest. ~1/10 Opilastest on koolis eri-voi
opiharjumuste kujundamine tohustatud toega, tildist tuge vajab 1/3 dpilastest. Toimusid

imarlauad Gpilaste ja lastevanematega, vajadusel kaasati eksperte
koolist véljaspool (valla sotsiaalosakonnast lastekaitse, politsei, jt
valla esindajad). Loodud on eriklassid ( I ja Il kooliastmes) ja
pakutakse vOimalust dppida véiksemas rithmas voi osalise ajaga
individuaalselt, probleemiks on ruumipuudus.

Toimusid Opiabitunnid ning tagatud on tugispetsialistidest
sotsiaalpedagoogi, psiithholoogi ja eripedagoogi tugiteenus ning
Opiabi Gpetaja teenus. Logopeedi tugiteenuse tditja leidmisega
tegeletakse jarjepidevalt.

Koolis tugiteenust saavatel dpilastele on avatud individuaalse arengu
jélgimise kaardid (IAJK), mida tdidetakse regulaarselt (vihemalt kord
Oppeaastas), lapsevanemale edastatakse arengukaart klassijuhataja
poolt. Osa dpilastele on koostatud vajaduspdhiselt individuaalsed
dppekavad (10K).

Karjairindustamine on korraldatud koost6ds Eesti Tootukassaga, kes
viis 14bi erinevad loengud ja t66toad (9.kl), lisaks on 9.kl valikaine
»Elukestev Ope ja karjdéar”. Koostdo Jarvamaa
Kutsehariduskeskusega on 8 klassi Opilased osalenud eelkutsedppes
(2-péevaline).

Opilased dpivad Suur osa dpilasi dpib vastavalt oma vdimetele. Opilastele,
vOimetekohaselt ja tdidavad kellel on 6piraskus vdi dppes mahajadmus, pakutakse
koolikohustust tdiendavat juhendamist voi raskuste jatkumisel suunatakse

tdiendavale ndustamisele (koolivdline ndustamiskeskus).
Tulemuslikkus soltub kdigi osapoolte pingutustest (kool, laps,
lapsevanem).

Mgjuva pdhjuseta puudujaid on tiksikuid (nagu ka klassikursuse
kordajaid), nendega tegeles sotsiaalpedagoog, kaasates
lastekaitsespetsialist ja politsei. Téiendavalt on korraldatud
iimarlauad, s6lmitud kokkulepped.

Oppet6 on tulemusrikas: 1/10 pilasi on vdga heade dpitulemustega, ~1/3 Gpib véga headele ja
oOpilased osalevad ainealastel headele tulemustele. Opilased osalevad erinevatel aineoliimpiaadidel
konkurssidel, vdistlustel jm (eesti keel, matemaatika, bioloogia, keemia — maakonnas esimene

koht, ajalugu, iihiskonnadpetus). Opilased on ainedpetaja
eestvedamisel aktiivsed osalema erinevatel spordivdistlustel —




kergejoustikuvoistlused, krossijooks, saalihoki, rahvastepall, Molky
kooliliigas 1. koht 6.-9.kl arvestuses. Laupa P&hikool oli Tiiri valla

aktiivseim kool Tiiri-Paide rahvajooksul.

Opilase tunnustatakse kiidupievadel (enne vaheaegasid), dppeaasta
16pus on tublide preemiareis.

Oppetd6 on mitmekesine
(loengud, to6toad,
oppekaigud, projektipdevad)

Oppe kavandamisse (nt projektipievad, loengud) kaasatakse
voimaluse piires kooli vilistlasi, lapsevanemaid ning kodukoha tuntud
persoone.

Opilased osalesid tinu KIK toetusele erinevates loodusprogrammides
TTU Sirghaua dppekeskuses ja Kurgja talumuuseumis. 9.klassil on
saanud traditsiooniks Estonia teatri kiilastus.

Ténu raamatukogu ja Eesti Kultuurkapitali Jirvamaa ekspertgrupi
eestvedamisele toimus kontsert-kohtumine jutuvestja ja muusik
Polina Tserkassovaga.

Toimunud on projektipdevad (sh loengud) ja aineniddalad (nt
emakeelenddal). Keskkonnateadliku noore kasvamist toetab Roheline
Kool lébi erinevate ettevotmiste. Roheline Kool programmi raames
on soositud duetunnid (loodusainetes) ja kevadel tegeleti taimede
ettekasvatusega. Kooli juures on peenrakastid, kus klassiti kasvatati
erinevaid taimi, mis jouavad siigisel Opilaste soogilauale (kodunduse
tundides nt).

Kool on ka Liikuma Kutsuv Kooli programmis. Roheline Kool ja
Liikuma Kutsuv Kool on teineteist toetavad projektid — soositud on
Oues liikumine, keskkonnateadlikult. Rohelise Kooli lipp saadi
2024/2025. dppeaastal kolmandat korda: see nditab programmi
jatkusuutlikkust ja tulemuslikkust.

PRIA koolikava kaasnevate haridusmeetmete toetusel toimusid
oppekédigud Eesti pagarisse ning kiilas kéis Eesti Piimandusmuuseum.
Toimus kohtumine Jarvamaa laulu ja luuletuste kirjutaja Tarmo
Selteriga (iiritust rahastas Eesti Kultuurkapitali Jarvamaa
ekspertgrupp). Tehti koostéos Vidtsa Pohikooliga.

Oppekava jt dppe- ja
kasvatustoo alaste
dokumentide arendamine,
uuendamine

Uuendati loovtéode vormistamise juhendit, mille jirgi Opilased oma
loovtdo koostasid ja kevadel kaitsesid. Uuendatud kooli kodukorda
rakendati terve dppeaasta. On loodud ainekava , kieline tegevus® 1.-
3.klassile, kus on integreeritud | kooliastmes kunst ja t66dpetus.
Tunnijaotusplaan on iga aasta {ile vaadatud, pole Oppekava iildosaga
koos kinnitatud.

Parendusvaldkonnad dppe- ja
kasvatustod valdkonnas

1. kooli dppekava ajakohastamine, sh tunnijaotusplaani
lisamine

2. individuaalse dppekava (IOK) koostamine ja sobiliku
Oppematerjali leidmine ja/vdi kohandamine

3. Opilasega seotud dppe- ja kasvatustodga seotud
dokumentatsiooni koondamine eKooli keskkonda (sh IAK ja
I0K), kindla struktuuri loomine

4. vahetunni tegevuste organiseerimine (sh duevahetunni
osaluse suurendamine kaasates mangujuhte ja dpilasesindust)
ja vajalike ressursside leidmine

5. uurimuslike oskuste jatkuv arendamine 14bi duesoppe,

Rohelise Kooli programmi tugi

sobiv ruumijaotus dppet6d individualiseerimiseks

7. karjadridpetuse integreerimine koikidesse kooliastmetesse,
Toole kaasa!/toovarjupdeval osalemine, Viljandi
Kutsedppekeskuse ja/vai Olustvere teenindus- ja
maamajanduskooli tutvumispievadel osalemine

o




8. Opilaste tunnustamise korra iile vaatamine, tdiendavad
ressursid
9. iseseisev Oppimine e-Oppepdevadel (kord trimestris)

Valdkonna eesmargid 2024/2025.

Oppeaastal:

Eesmirk

Analiiis

Huvigruppide kaasamine
koolielu ning dppe- ja
kasvatust6o korraldamisse

Peale valla kui kooli pidaja on koolil koostd6 paljude erinevate
huvigruppidega: Tiiri valla lastekaitsespetsialistiga perede toetamisel
ja lastevanemate ndustamisel; Rajaleidja Jirvamaa
noustamiskeskusega Opilaste erivajaduste hindamisel, lastevanemate
ndustamisel, kooli personali ndustamisel ja koolitamisel; Tiiri
Muusikakooliga; Tiiri Uhisgiimnaasiumiga meie vilistlaste
edasijoudmise tagasisidestamisel; Maanteecametiga jalgrattakoolituse
labiviimisel; Tiiri Raamatukoguga trituste ja kohtumiste
korraldamisel; Tiiri Spordiklubide Liiduga spordipdeva
korraldamisel; Politsei- ja Piirivalveametiga projektipdevade ja
laagrite korraldamisel ja ennetustegevuste ldbiviimisel; Péddsteametiga
projekti- ja teabepdevade korraldamisel.

Hea koosto6 on lastevanemate ja vilistlastega, kes aitavad kooli
opilaste transpordil, projektipdevadel, tirituste korraldamisel, aitavad
muretseda koolile 1T-vahendeid, to6vahendeid ja -materjale jm.
Viga hea ja tihe on koost66 Tiiri Raamatukogu Laupa
laenutuskohaga, kus Laupa kooli dpilased on igapievased kiilalised
ning raamatukogu juhataja kaasabil, sageli ka tema algatusel,
toimuvad paljud teemaiiritused.

Koostd0 lastevanemate, vilistlaste ja kogukonnaga: projektipdaevad,
klassiiiritused, sponsorlus, koost66 kooli ja kooli timbruse
korrastamisel ja kaunistamisel.

Parendusvaldkonnad koostods
huvigruppidega valdkonnas

e Koostdo tthendamine teiste koolidega, sopruskooli
leidmine.

e Vanemate kaasamine Oppe- ja kasvatustdo ldbiviimisesse,
kiilalistundide korraldamisse.

e Opilasesinduse tegevuse edasi arendamine ja toetamine.
Vabariiklike ja rahvusvaheliste koostdooprojektide kdivitamine.

2024/2025. dppeaastal olid valdkonna eesmargid:

Eesmirk

Analiiiis

Kooli arengu jarjepidev
planeerimine, koost6d
kollektiiviga

Laupa Pohikooli juhtkond on neljaliikmeline: direktor, dppejuht,
sotsiaalpedagoog ja huvijuht. Kooli juhtkonna pohiiilesanneteks on
kooli igapdevatdo, arendamise ning majandamise planeerimine,
regulatsioonide ja strateegiate véljatootamine ning sisekontroll.
Juhtkonna paremaks koostdooks toimusid iganddalased juhtkonna
ndupidamised.

Kooli igapédevatdd paremaks korraldamiseks ja juhtimiseks toimusid
iga toonddala algul personali infominutid, kus anti iilevaade algaval
nddalal toimuvatest Oppetddga seotud ja tunnivilistest Uritustest,
samuti hinnang moddunud nidalal toimunud tegevustele. Néddala




kava ja iilevaade radgitust jagati laiali ka kooli Gpetajate listis ning
paberkandjal kooli stendil.

Pikemad personali to6koosolekud toimusid kord kuus.

Juhtkond usaldab t66tajaid ja julgustab koostdole, suhted kollektiivis
on mdistvad ja toetavad.

Tuginedes paari varasema aasta distantsdppe kogemustele kasutasime
julgemalt veebipohiseid koostodvorme. Paranes koostdo nii Opetajate
kui lapsevanematega. Suurenes ainete 10iming, seda eriti SGuesdppe
tegevustes.

Opilasesindus korraldas erinevaid iiritusi, viis libi helkurikontrolli.
Kooli hoolekogu on toetav.

Koolielu on viga histi meedias — ajakirjandus, sotsiaalmeedia —
kajastatud.

Parendusvaldkonnad
eestvedamise ja juhtimise
valdkonnas

¢ Kooli arengudokumentide koostoine ettevalmistamine.

o Kollektiivi suurem kaasamine erinevate strateegiate
viljatootamisel.

e Kollektiiv kaasamine raamdokumentide uuendamisel.

¢ Infovahetuse parendamine, elektroonilise dokumendihalduse
kasutusele votmine.

2024/2025. dppeaasta vastava valdkonna eesmargid Laupa PShikoolis:

Eesmirk

Analiiis

Personalivajaduse
planeerimine ja hindamine

Kooli arendusetegevuses, projektpievade korraldamisel ja
(suur)iirituste ettevalmistamisel on koigil voimalus kaasa radkida.
Tegevus todgruppides ja iimarlaudades on muutunud professionaalse
t60 igapédevaseks osaks.

Info koolis toimuva kohta on mitmel viisil kdttesaadav: infominutid,
koosolekud, elektrooniliste listide kasutamine.

Kool toetab tootajate kvalifikatsiooni tdstmisega seotud koolitusi ja
leiab vdimaluse vihemalt kord aastas meeskonnakoolituseks.

Kooli juhtkond tegeleb jarjepidevalt tootajate tunnustamise ja nende
erinevatele konkurssidele nomineerimisega. Kooli personal on
komplekteeritud. Kaks tddtajat olid omandamas magistrikraadi. Uks
jatkab Opinguid 2025/2026. 6ppeaastal, iiks omandas magistrikraadi.
Tootajatele on korraldatud koik kohustuslikud koolitused ja pakutud
voimalusi osaleda erialastel tdiendkoolitustel.

Parendusvaldkonnad:

e Koolitusplaani koostamine ja kinnitamine: koolituste
planeerimine kogu dppeaastaks.

o Kooliarendusprogrammiga liitumise ettevalmistamine ja info
kogumine: to6tajate valmisolek ja seisukohad.

2024/2025. dppeaasta eesmargid ressursside juhtimise valdkonnas:

parendamine

Eesmirk Analiiiis
Oppetingimuste, sh 2025 aasta augustis alustati kooli spordivéljaku renoveerimist.
sportimisvoimaluste Spordiviljak peaks valmima 2025/2026. dppeaasta I poolaastal.

Taiendavalt sai kooli 2024/2025. dppeaastal toetusi HEV
oppevahendite, loodus- ja liilkumisvahendite ning IKT-vahendite
soetamiseks. Vahendite soetamine voimaldab pakkuda Opilastele




senisest paremaid vdimalusi antud valdkondades tegutsemiseks,
tagab kooli voimekuse e-eksamite korraldamiseks.

Koolimaja taha on rajatud kaks peenrakasti, taimed on téhistatud
nimesiltidega. Kasvatatakse nii ilutaimi kui ka maitsetaimi, mida
voimalusel kasutatakse kooli s6oklas.

Parendusvaldkonnad
ressursside juhtimise
valdkonnas

e Koolimaja rddu ja parklapoolse sissepddsu renoveerimine.

e Peenrakastide rajamise jatkamine koolimaja taha joe kaldale ja
koolimaja parki.

e Vastavalt eelarvelistele voimalustele jatkata arengukavas
ndidatud tegevuste elluviimist.




Tegevuskava 2025/2026. dppeaastaks

2025/2026. dppeaasta iildtéoplaani koostamisel ldhtutakse Laupa PShikooli arengukavast aastateks 2024-
2029, eelmise Oppeaasta iildtooplaani analiiiisist, Sisehindamise aruandest ning vastavalt sellele
kavandatakse tegevused valdkonniti. Valdkonna olulisemad rohuasetused kdesolevaks dppeaastaks on
esitatud iildtooplaani tegevuskavas.

Laupa Pohikool toetub oma tegevuse planeerimisel tildisele haridusstrateegiale ning usub, et eesméarkide
saavutamine on voimalik, kui:

1) dppija osaleb doppes vastutustundlikult ning kujundab teadlikult oma opiteed;
2) vanem toetab Oppijat, sh tagab pdhihariduse ulatuses lapse koolikohustuse tditmise;

3) Opetaja kujundab Gppimist ja arengut toetava dpikeskkonna, seab Gppija voimekust arvestavad
Opieesmargid ning arendab sihipéraselt oma kutseoskusi;

4) kooli juhtkond tagab Oppeasutuse strateegilise juhtimise, kujundab Oppimist ja arengut toetava
organisatsioonikultuuri ning toetab dpetajate professionaalset arengut;

5) kohalik omavalitsus tagab koduldhedase kvaliteetse alus- ja pohihariduse ning vajalike tugiteenuste
kéttesaadavuse.

Laupa Pohikooli peamiseks eesmérkideks 2025/2026. dppeaastal on:

1) iga Oppija individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, dpioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendava
Opikasitluse rakendamine;

2) iga Oppija eripdrast lahtuva ja arengut toetava dppekava rakendamine; dppija arengu toetamine
koost6os tugispetsialistidega koolis ja véljaspool kooli; dppe korraldamine dppija eripdrast 1dhtuvalt;

3) dppimisel ja dpetamisel digitehnoloogia otstarbekam ja tulemuslikum rakendamine, dppijate ja
Opetajate digioskusete parandamine ning vajalikule digitaristule ligipadsu tagamine, eKooli laialdasem ja
efektiivsem kasutuselevott;

4) dpikeskkonna kujundamine selliselt, et dppimine on paindlik ja tulemuslik, arvestades dppe sisu, aega
ja kohta, sh dppekeskkondade (e-0pe) mitmekesistamine ja dppimine véljaspool traditsioonilist
klassiruumi;

5) Laupa Pohikoolis mitmekesistatakse dppe- ja kasvatustegevust erinevate iildpddevusi arendavate
programmide kaudu: Rohelise lipu kool, Liitkuma Kutsuv Kool, KIK, duevahetunnid, Tervist Edendav
Kool.



Tegevused Vastutaja Aeg Moodik/tegevusnditaja

Opilase individuaalse | Oppejuht, Oppeaasta e Iga dpilase dpe on korraldatud tema arengust lihtuvalt.

arengu toetamine HEVKO e Opilastele on koostatud individuaalse arengu jilgimise kaardid eKooli
keskkonda. Neid tdidetakse vihemalt kahel korral aastas. Vajadusel
sagedamini.

e Loodud on véikeklassid ja vajadusel voimaldatakse osalise ajaga
individuaalset opet.

e Korraldatud on dpiabi ja eripedagoogilise abi tunnid.

e Opilastele on tagatud tugispetsialistide teenus: sotsiaalpedagoog,
psiihholoog, eripedagoog, Opiabi dpetaja, tugiisiku teenus.

e Toimub Opilaste ettevalmistamine oliimpiaadideks, ainealasteks
voistlusteks, konkurssideks jm. Toetatakse Opilaste erilise andekuse
arendamist.

e Koolil on dpilast motiveeriv tunnustamissiisteem.

e Toimub Opilase ja vanema individuaalne ndustamine.

e Korraldatud on karjddrindustamine.

e Arenguvestlused dpilase ja tema vanemaga toimuvad iiks kord
Oppeaastas.

e Huvitegevuse ja koolitirituste kaudu toetakse dppekavas piistitatud
Opitulemuste saavutamist ja lildpadevuste arendamist.

e Oppetegevused toetavad koos dppimist ja dppetdds kasutatakse
koostddle suunatud praktilisi tegevusi.

Opilaste sotsiaalsete Oppejuht, Oppeaasta e Toimub viahemalt kaks koolitust, teabepdeva vm, mis keskenduvad
oskuste, opioskuste ja | tugispetsialistid, Opilaste sotsiaalsete oskuste, dpioskuste ja dpiharjumuste kujundamisele.




Opiharjumuste
kujundamine

klassijuhatajad,
Opetajad

e Opetajatele toimuvad koolitused dpilaste psiihholoogiliste baasvajaduste
teemal.
e Libi on viidud dpilaste ja vanemate tagasisidekiisitlused eKooli kaudu.

Opilaste dppes Klassijuhataja, Oppeaasta e Opilased ei puudu médjuva pdhjuseta.

osalemise jdlgimine ja | sotsiaalpedagoog, e Vanemate teadlikkuse tdstmine puudumise mdjudest dpitulemustele.
puudumiste pdhjuste Oppejuht

véljaselgitamine ning

ennetamine

Oues-dppe, projektdppe | Opetajad, e 25% Oppest toimub dues-0ppe, projektdppe voi kaasaegsetel IT

ja kaasaegsetel IT haridustehnoloog, lahendustel pohinevate dppemeetodeid voi dppekeskkondi rakendades.
lahendustel pohinevate | dppejuht e Toimunud on vihemalt iiks loeng/teemapéev, mis keskendub
oppemeetodite internetiohutuse teemale.

rakendamine

Tegevused Vastutaja Aeg Moddik/tegevusniitaja

Vanemate kaasamine Juhtkond Oppeaasta e Vanemate iildkoosolekud toimuvad vajaduspdhiselt, vdhemalt iiks kord

kooliellu

Oppeaastas.
e Oppeaasta jooksul toimub vihemalt 3 iiritust, kuhu kutsutakse vanemad.
e Libi on viidud vanemate rahulolu-uuring. Uuringutulemustest on
vanematele antud {ilevaade tildkoosoleku raames ja eKooli kaudu.
e Kool korraldab 1.klassi astuvatele dpilastele eelkooli.
e Uks kord aastas viiakse liibi infopdev 1.klassi astuvate laste vanematele.
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Hoolekogu liikmete Direktor Oppeaasta e Hoolekogu on andnud arvamuse ja esitanud oma ettepanekud erinevatele
kaasamine kooliellu ja kooli dppe- ja kasvatustodd korraldavatele dokumentidele, kooli
dokumentide eelarveprojektile.

véljatootamisse e Hoolekogu koosolekud on toimunud vihemalt kolmel korral Sppeaastas.
Osalemine kogukonna | Juhtkond, huvijuht | Oppeaasta e Koolipere on osalenud kohaliku kogukonna iiritustel ja aidanud kaasa
tiritustel ning nende nende korraldamisse.

korraldamisel

Osalemine KIK, Juhtkond, huvijuht, | Oppeaasta e Opilased on osalenud KIK dppekiikudel vihemalt kord aastas.

Rohelise Lipu kool, Opetajad e Opilased osalevad Rohelise Lipu kooli, Liikuma Kutsuva Kooli, Tervist
Liikuma Kutsuv Kool, Edendava Kooli programmides ja tegevustes terve Oppeaasta viltel.
Tervist Edendav Kool e Opilased osalevad igal dppepieval duevahetundides.

programmides

Osalemine vabariiklikes | Juhtkond Oppeaasta o Kool osaleb vabariiklikes projektides ja loob kontakte rahvusvahelistes
ja rahvusvahelistes projektides osalemiseks.

projektides

Tegevused Vastutaja Aeg Moodik/tegevusnditaja

Infovahetus on tShus ja | Juhtkond Oppeaasta e Kool kasutab eKoolis erinevaid voimalusi: IAJK, dokumentide

Kiire

Elektroonilist
dokumendihalduse
siisteemi kasutusele
vOtmine

esitamine, ndusolekute kiisimine, tagasisidekiisitluste ja rahulolu-
uuringute 1dbiviimine, iirituste info edastamine.

¢ Kool kasutab sisemiseks infovahetuseks e-posti liste, kalendrit.

e Kord néddalas (esmaspéeviti) toimuvad infominutid ja kord kuus (iga kuu
3. neljapdev) koosolekud voi ndupidamised. Koostatakse
memao/protokoll, mis edastatakse listi.
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Kool kasutab elektroonilist dokumendihalduse siisteemi.

Kooli kodulehe pidev Haridustehnoloog, | Oppeaasta Kooli kodulehte uuendatakse vahemalt kaks korda nédalas, vajadusel

uuendamine ja oppejuht, huvijuht, sagedamini.

tdiendamine Opetajad Kooli kodulehel on ajakohane info nii dppe- ja kasvatustegevuse kui ka
huvitegevuse ja tirituste kohta.

Opetaja kui dppe- ja Direktor, dppejuht | Mai-juuni Oppe- ja kasvatusprotsessi juhtimise alased koolitused, sh sisekoolitused

kasvatusprotsessi juhi 2026 toimuvad kaks korda aastas.

kompetentsuse Uks kord dppeaastas toimuvad tddtajate individuaalse koostdovestlused.

arendamine

Juhtkonna t66 Juhtkond Oppeaasta Juhtkonna voi laiendatud juhtkonna koosolekud toimuvad kaks korda

efektiivsuse tdstmine kuus, need protokollitakse.
Juhtkond annab sisendi pedagoogilisele personalile ppe- ja kasvatustoo
korraldamiseks nende padevusvaldkondades, dppekava
arendustegevuseks, erinevate dokumentide véljatootamiseks voi neile
arvamuse andmiseks.

Kooli dokumentatsioon | Juhtkond, Aasta Kool on uuendanud kooli dppkava ja dppe- ja kasvatustood reguleerivad

on uuendatud ja pedagoogiline dokumendid. Need on ldbinud noutavad Kinnitusringid.

kooskdlas personal Kool on uuendanud dokumendid, mis reguleerivad toosuhteid ja viinud

seadusandlusega

sisse muudatused, mis tulenevad seadustest ja méiérustest.
Maiératud on isikuandmete to6tlejad ja andmekaitsespetsialistid.
Uuendatud dokumentatsiooni on koigile huvigruppidele vastavalt
vajadusele tutvustatud.
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Tegevused Vastutaja Aeg Moodik/tegevusnditaja

Personalivajaduse Direktor Oppeaasta e Koolis tootavad kvalifikatsiooninduetele Vastavad Gpetajad,
planeerimine ja tugispetsialistid ja abipersonal.
hindamine e Korraldatakse koolitusi, mis aitavad kaasa dpetajate, tugispetsialistide ja

abipersonali professionaalsel arengule.
e Kool on teinud ettevalmistused kooliarendusprogrammiga liitumiseks:
selgitanud vilja tootajate valmisoleku ja seisukohad.

Iga-aastase Juhtkond Oppeaasta e Koostatud on iga-aastane koolitusplaan, mille aluseks kooli arengukava

koolitusplaani ja kooli arengu eesmaérgid ja pohisuunad.

véljatd6tamine e Koolituste kavandamisel ja planeerimisel ldhtutakse lisaks
vajaduspdhisusest.

IKT-alase teadlikkuse Haridustehnoloog, | Oppeaasta e Toimub vihemalt kaks IKT-alast koolitust, millest vdtab osa 100%

tostmine oppejuht Opetajatest ja tugispetsialistidest.

e Koolil on olemas dppetd6 labiviimiseks vajalikud IKT-vahendid.
e Opetajad ja tugispetsialistid oskavad olemasolevaid vahendid kasutada,
lisaks kasutavad erinevaid e-0ppe keskkondi ja viivad lébi nii kontakt-

kui ka e-opet.
Tugipersonali Direktor Oppeaasta e Koolis todtab sotsiaalpedagoog, eripedagoog, psithholoog (0,5ak),
suurendamine Opiabidpetaja, tugiisik.

e Huvijuhi ametikoha suuruseks on 0,75 ak.
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Tegevused Vastutaja Aeg Moodik/tegevusnditaja
Spordiviljaku rajamine | Direktor, August- e Kooli spordiviljak on valmis ning vastab Opilaste vajadustele, toetab
majandusjuhataja | oktoober 2025 Oppe- ja kasvatustegevuse lébiviimist.
e Kooli spordiviljak on aktiivselt kasutatud.
eKooli voimaluste Haridustehnoloog, | Oppeaasta e Kool kasutab eKoolis erinevaid voimalusi: IAJK, dokumentide
suuremas mahus huvijuht esitamine, ndusolekute kiisimine, tagasisidekiisitluste ja rahulolu-
rakendamine uuringute ldbiviimine, {irituste info edastamine.
Viljapuude ja Direktor, Miirts-juuni e Kooli aeda on istutatud esimesed viljapuud ja marjapddsad.
marjapodsaste ala majandusjuhataja, | 2026 e Kooli aias tehakse viljapuude ja marjapddsaste hooldust dppetdd kiigus,
loomine kooli aeda loodusainete saadud marju ja viljasid kasutatakse kooli s66klas toidu valmistamiseks.
Opetajad
Peenrakastide rajamine | Direktor, Mai-juuni e Koolimaja taha joe ddrde on rajatud vajalik kogus peenrakaste, kus
majandusjuhataja, | 2026 kasvatatakse erinevaid ilu- ja maitsetaimi, mida kasutatakse vdimalusel
loodusainete kooli s60klas toidu valmistamiseks.
Opetajad
Kaasavast eelarvest Direktor, September e Kool on koostdos esitanud kaasava eelarve taotluse.
tdiendavate vahendite majandusjuhataja, | 2025
taotlemine oppejuht
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Oppendukogu tegevus 2025/2026. dppeaastal

Korralise koosoleku aeg | Vastutaja Paevakord
18. september 2025 Direktor 1) Sisehindamise aruande 2024/2025 kinnitamine
2) Uldtéoplaani kinnitamine 2025/2026. dppeaastaks
3) Oppendukogu esindaja nimetamine kooli hoolekogusse

20. november 2025

Direktor, dppejuht

1)

2)

Oppe- ja kasvatustod tulemuste analiiiis I trimestri pohjal, sh tugiteenuste
rakendamine ja vajadus, vanemate ndustamine erivajadustega opilaste kiisimustes
Opilaste tunnustamine vastavalt kooli kodukorras sétestatule

5. marts 2026

Direktor, dppejuht

1)

2)

Oppe- ja kasvatustdo tulemuste analiiiis 11 trimestri pdhjal, sh tugiteenuste
rakendamine ja vajadus, vanemate ndustamine erivajadustega opilaste kiisimustes
Opilaste tunnustamine vastavalt kooli kodukorras sétestatule

4. juuni 2026

Direktor, dppejuht

1)

2)

3)
4)
5)

Oppe- ja kasvatustdd tulemuste analiiiis I11 trimestri pdhjal, sh tugiteenuste
rakendamine ja vajadus ning vanemate ndustamine erivajadustega Opilaste
kiisimustes

Opilaste jirgmisesse klassi iileviimine, tdiendavale dppetddle jitmine, klassikursuse
kordama jidtmine

Opilaste tunnustamine kooli tdnukirjaga, kooli Kiituskirjaga

PGShikooli 1opetamine ja ldputunnistuste vidljaandmine

Opilaste tunnustamine kiituskirjaga ja kiitusega pdhikooli 1putunnistusel. Opilaste
tunnustamine kooli tdnukirjaga.

19. juuni 2026

Direktor, dppejuht

1)

Opilaste jirgmisesse klassi iileviimine, tdiendavale dppetddle jitmine, klassikursuse
kordama jatmine

26. august 2026

Direktor, dppejuht

1)
2)

Uldtodplaani kinnitamine 2026/2027. dppeaastaks
Opilaste jargmisesse klassi viimine, klassikursuse kordama jitmine
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